La  dirección  de  la  Organización  de  ios 
Pioneros,  el  Partido  Comunista  de  Cuba 
y  la  UJC  estudiaron  hasta  qué  edad  debía 
llegar  la  misma. 

En  el  Tercer  Congreso  de  la  UJC  apro¬ 
bó  la  tesis:  La  UPC,  relevo  de  la  UJC,  la 
que  contempló: 

— Proceso  de  extensión  de  la  Organización 

hasta  9no.  grado. 

— Etapas  en  que  está  dividida. 

— Normas  de  Estructura  y  Funciona. 

miento. 

Este  sistema  continuo  y  consecuente  de 
las  actividades  pioneriles,  creado  por  la 
Organización  de  los.  Pioneros,  abarca  la 
vida  de  los  mismos,  tanto  en  el  periodo  de 
estudio,  como  en  el  de  las  vacaciones;  tam¬ 
bién  ejerce  su  función  educativa  en  el  lu¬ 
gar  que  residan. 

Así  se  han  de  organizar  los  pioneros 
desde  el  primer  día  de  ingreso  en  los  Mon- 
cadistas  hasta  su  salida  de  los  José  Martí. 

Esto  quiere  decir  que  en  su  vida  pione- 
ril  el  pionero  ha  de  pasar  por  dos  etapas 
muy  interesantes. 

Estas  etapas  tienen  un  fin  único  que  es 
la  formación  comunista  de  las  nuevas  ge¬ 
neraciones  , 

La  Organización  de  Pioneros  se  des¬ 
glosa  en  dos  etapas  acorde  al  desarrollo 
físico,  ideológico  e  intelectual  del  niño  y 
adolescente. 


La  primera  etapa  agrupa  a  los  niños  de 
6  a  9  años,  en  estas  edades  los  pioneros 
tienen  una  gran  movilidad,  curiosidad, 
pensamiento  concreto  y  una  capacidad  de 
desarrollo  para  poder  concentrarse  en  las 
diferentes  actividades  que  realiza,  pues  sus 
intereses  y  motivaciones  están  en  concor¬ 
dancia  con  estas  características,  por  lo  que 
el  trabajo  con  ellos  tiene  un  nivel  de  com. 
plejidad  y  hay  que  tener  en  cuenta  estas 
peculiaridades  para  desarrollar  en  él  for¬ 
mas  .cualitativamente  superiores. 

En  esta  etapa  de  6  a  9*  años  el  grado  de 
escolaridad  oscila  entre  el  1ro.  al  4to,  gra. 
dos:  es  la  etapa  Moncadista. 

La  etapa  de  los  Moncadistas  es  un  pe¬ 
ríodo  de  preparación,  aprestamiento  y 
acondicionamiento  para  pasar  a  una  etapa 
superior  de  la  Organización:  la  José  Marti. 

Las  características  de  esta  etapa  exigen 
la  utilización  de  formas  de  trabajo  dife. 
rentes  a  las  que  pueden  utilizarse  con  pió. 
ñeros  de  grados  superiores. 

Tiene  sus  propios  atributos  y  leyes  que 
le  dan  personalidad  propia  acorde  con  las 
edades  de  los  niños  que  abarca  y  las  acti¬ 
vidades  a  realizar. 

La  segunda  etapa  lleva  el  nombre  de 
Pioneros  José  Martí  y  tendrá  sus  propios 
atributos  y  leyes . 

Esta  etapa  es  más  compleja,  en  la  cual 
las  funciones  y  responsabilidades  de  sus 
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DOS  ETAPAS  EN 
LA  VIDA 
DEL  PIONERO 


miembros  están  más  delimitadas,  ya  que 
por  sus  normas  de  estructura-  y  funciona¬ 
miento  poseen  condiciones  similares  a  las 
organizaciones  en  las  cuales  trabajará  el 
pionero  ai  arribar  a  su  vida  de  joven  y, 
posteriormente,  a  su  vida  de  adulto. 

Se  hace  necesario  la  exigencia  de  dos 
niveles  en  ios  Pioneros  José  Martí;  uno 
que  abarque  las  edades  de  10  a  11  años 
(oto.  y’6to.  grados)  y  otro  de  12  a  14  años 
(Tmo.  a  9no,  grados)  producto  de  la  es. 
tructura  docente  y  la  no  concentración  de 
las  enseñanzas  primaria  y  secundaria  en  un 
mismo  lugar  físico,  además,  la  situación 
que  se  presenta  con  el  oto,  y  6to.  grados, 
en  escuelas  totalmente  independientes  y 
distantes  de  las  secundarias  básicas,  fun¬ 
damentalmente  de  las  ESBEC  y  los  diíe^ 
rentes  niveles  de  enseñanza  y  edades  en¬ 
tre  los  pioneros  de  10  y  11  años  y  los  ado¬ 
lescentes  ,  Convirtiéndose  estas  dos  etapas 
en  el  eslabón  fundamental  para  formar  a 
los  pioneros- 

Objetivos  de  cada  etapa  de  la 
Organización  PioneriL 

Por  su  carácter  formativo,  los  objetivos 
generales  de  la  Organización  de  los  Pione¬ 
ros  son  válidos  para  las  dos  etapas;  aun. 
que  con  distintos  grados  de  complejidad 
y  profundidad. 

Para  cada  etapa  pueden  considerarse 
como  objetivos  los  siguientes; 

—Los  Moncadistas  alcanzarán,  al  finalizar 
su  etapa,  actitudes,  cualidades  y  hábitos 
que  los  caracterizarán  como  tales,  faci¬ 
litándoles  su  incorporación  a  los  Pione¬ 
ros  José  Martí. 

—Los  José  Marti  lograrán,  al  finalizar  su 
etapa,  actitudes,  cualidades  y  hábitos 
que  los  caracterizarán  como  tales  y  los 
preparan  como  relevo  de  ia  Juventud 
Comunista . 

Para  el  cumplimiento  de  estos  objetivos 
él  plan  de  actividades  se  encuentra  estruc. 
turado  en  rutas  por  las  que  transitan  los 


pioneros  mediante  el  cumplimiento  de  las 
actividades  previstas  en  ellas.  Las  rutas  se 
dirigen  al  cumplimiento  de  diferentes  ob¬ 
jetivos  de  la  Organización  y  el  número  de 
ellas  depende  de  ia  etapa  en  la  cual  se  en¬ 
cuentren  los  pioneros,  es  decir,  Moncariis. 
tas  y  José  Martí. 

En  los  José  Martí,,  los  movimientos  son 
un  complemento  del  trabajo  de  educación 
integral,  conjuntamente  con  las  rutas; 
conformando  el  sistema  general  de  activi* 
dades  de  la  Organización,  la  adecuada  ar¬ 
ticulación  e  interpelación  de  rutas  y  moví, 
mientos , 

Objetivos  de  los  Movimientos: 

—Crear  y  encauzar  los  intereses  de  los 
pioneros  hacia  actividades  especializa¬ 
das  que  caractericen  a  una  comuni- 
dad  o  región  determinada. 

—Propiciar  la  realización  sistemática  de 
actividades  extraescolares  como  comple¬ 
mento  a  su  formación  integral. 

— Contribuir  a  la  formación  de  sentimien¬ 
tos  de  pertenencia  a  la  Organización. 
—Desarrollar  en  los  pioneros  conocimien¬ 
tos.  habilidades  y  destrezas. 

Características 

—Los  movimientos  abarcan  distintas  esfe¬ 
ras  de  la  actividad  social  del  país,  entre 
las  que  tenemos; 

•  Movimientos  vinculados  a  la  natura¬ 
leza  . 

•  Instituciones  armadas. 

•  Ciencia,  técnica, 

•  Actividades  artísticas  y  deportivas. 
—Cada  movimiento  con  un  contenido  es¬ 
pecífico,  de  acuerdo  a  la  especialidad. 

—Son  dirigidos  y  fiscalizados  por  el  Con* 
seje  de  Pioneros  del  Colectivo,  que  pa¬ 
ra  su  atención  eligen  de  su  seno  al  res¬ 
ponsable  de  actividades  especializadas. 
Pueden  los  pioneros  pertenecer  a  uno  o 
más  movimiento,  según  sus  gustos  e  inte^ 
roses . 


a 


La*  organizaciones  juveniles  cubanas 
han  de  integrar  un  armonioso  y  articulado 
sistema  que  le  dé  al  proceso  de  formación 
de  la  personalidad  comunista  de  los  niños, 
adolescentes  y  jóvenes  la  continuidad  y 
sistematización  requerida.  Todas  estas  or¬ 
ganizaciones  tienen  un  mismo  fin  “La  for¬ 
mación  comunista  de  las  nuevas  genera¬ 
ciones”. 

Los  objetivo?  generóte*  que  van  a  la  con. 
secución  de!  fin,  si  desglosan  por  etapas 


acorde  con  el  desarrollo  físico,  ideológico 
e  intelectual  del  niño,  del  adolescente  y 
del  joven,  de  manera  que  dicho  proceso 
tenga  la  articulación  cronológica  que  le 
corresponde. 

La  extensión  se  produce  dé  la  necesidad 
de  resolver  distintas  dificultades  que  traía 
el  que  lá  Organización  llegara  hasta  6te. 
grado,  estas  eran: 

— AJ  llegar  hasta  6to,  grado  se  perdía  ei 
eslabón  de  articulación. 
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—La  edad  eon  que  terminaba  el  pionero 

el  nivel  primario  no  le  permitía  comenzar 
un  proceso  para  la  UJC,  ya  que  la  edad 
mínima  de  ingreso  es  14  años  y  normal, 
mente  el  pionero  termina  la  educación  pri¬ 
maria  con  11  años. 

— La  influencia  de  la  labor  formativa  que 
realiza  la  UJC  a  través  de  la  UPC,  en  la 
niñez  se  ve  interrumpida  en  la  etapa  com¬ 
prendida  entre  los  11  y  14  años  con  la 
culminación  de  la  enseñanza  primaria. 

— En  este  período  de  edad  se  hace  más  ne. 
cesario  el  trabajo  de  formación  ideolór 
gica,  de  educación  formal,  asi  como  la  in¬ 
tensificación  del  trabajo  de  preparación 
para  el  ingreso  en  la  UJC  y  lógicamente 
una  tarea  de  esta  envergadura  no  puede 
ser  enfrentada  solamente  por  la  FEEM, 

La  extensión  de  la  Organización  de  los 
Pioneros  hasta  14  años  se  produce  aten, 
diendo  a  criterios  sicopedagógicos,  de  or¬ 
ganización  y  políticos, 

CRITERIOS  POLITICOS 

El  proceso  de  formación  de  la  persona, 
lidad  comunista  de  los  niños,  adolescentes 
y  jóvenes  debe  caracterizarse  por  su  eon. 
Ünuidad  y  sistematización,  de  manera  que 
la  joven  generación  desde  los  primeros  años 
de  .la  infancia  hasta  la  juventud  participe 
directamente  en  la  construcción  de  la  nue¬ 
va  sociedad. 

En  nuestro  país,  de  acuerdo  con  las  rea. 
lidades  actuales,  no  se  lograba  totalmen. 
te  esta  continuidad. 

Los  niños  al  culminar  el  ñto.  grado  gene¬ 
ralmente  y  hasta  su  arribo  a  los  .14  años 
se  desvinculaban  directamente  de  las  or¬ 
ganizaciones  políticas,  perdiéndose  así  la 
necesaria  articulación  que  el  proceso  de 
formación  comunista  de  la  personalidad  re. 
quiere. 

CRITERIOS  SICOPEDAGOGICOS  ..  .. 

La  desarticulación  entre  !a  UPC  y  la 
UJC  se  producía  en  la  etapa  comprendida 
entre  los  11  y  14  años,  período  éste  cono¬ 
cido  como  la  adolescencia.  La  adolescencia 
como  hecho  sicológico,  es  una  etapa  en  ia 
cual  se  producen  grandes  cambios  en  el 
desarrollo  de  la  .personalidad .  dól  niño. 

El  adolescente  necesita  de  una  organi¬ 
zación  que.  canalice,  dirija  y  oriente  toda 
la  energía  de  vivir  que,  es  propia  de  esta 
edad. 

Necesita  entregarse  a  la  tarea  social  con 
entusiasmo  y  alegría,  requiere  del  trabajo 
práctico  constante.  Es  precisamente  en  es. 
ta  etapa  donde  el  grupo  y  la  organización 
ejerce  mayor  influencia  sobre  su  dest. 
rroilo. 


CRITERIOS  ORGANIZATIVOS 

Dentro  de  estos  elementos,  se  conside. 
ran  en  primer  lugar  la  organización  oseo, 
lar  establecida  por  el  MINED  y  en  según, 
do  lugar  las  experiencias  organizativas  del 
trabajo  en  nuestro  país  y  en  los  países  so. 
cialistas. 

Tomando  en  cuenta  los  criterios  antes 
señalados  )a  Organización  de  pioneros  se 
extiende  hasta  el  noveno  grado. 

En  el  desarrollo  del  proceso  de  exten. 
sión  juega  un  papel,  muy  importante  el 
trabajo  de  orientación  y  coordinación  que 
realicen  las  organizaciones  de  base  de  la 
UJC  en  cada  centro;  trabajo  que  estará 
dirigido  fundamentalmente  a  establecer 
las  más  estrechas  relaciones  de  coopera, 
ción  entre  la  organización  de  los  pione¬ 
ros  y  la  FEEM,  de  forma  que  la  labor  de 
ambas  organizaciones  contribuya  al  des  a. 
rroilo  exitoso  del  proceso  docente  educa¬ 
tivo  y  de  toda  actividad  extraescolar  de  los 
estudiantes  del  plantel. 

Se  aplicará  mediante  un  proceso  de  irán, 
sito  progresivo  que  durará  tres  años,  este 
comienza  a  aplicarse  en  el  curso  77.78,  con 
los  pioneros  que  pasan  de  6to,  a  7mo.  gra. 
do,  manteniendo  su  condición  de  pionero, 
mientras  que  en  ese  mismo  curso  los  alum¬ 
nos  de  8vo.  y  9no.  grado  se  mantendrán 
agrupados  en  la  FEEM.  En  el.  curso  78-79 
seguirán  manteniendo  su  condición  de  pió. 
ñeros  los  que  promuevan  de  7mo  a  8vo, 
de  esta  forma  la  Organización  de  Pio¬ 
neros  abarcará  dos  grados  del  nivel  se. 
eundario,  mientras  que  la  FEEM,  sólo  aten¬ 
derá  en  este  curso  a  los  alumnos  de  9no. 
grado.  . 

En  ei  tercer  afio  79.80  terminarán  el 
período  de  tránsito,  pues  se  repetirá  el  ci. 
cío  anterior  y  de  esa  forma,  la  Organiza¬ 
ción  de  Pioneros  abarcará  los  grados  de 
7mo.,  8vo,  y  9no. 

Se  debe  lograr  incorporar,  atender  y  pro. 
mover  la  participación  de  la  joven  genera¬ 
ción,  desde  los  primeros  años  de  la  infan. 
cia,  hasta  lograr  en  ella  las  cualidades  pro¬ 
pias  de  una  activa  y  consciente  estructura 
de  la  nueva  sociedad,  lo  que  se  realizará 
mediante  un  proceso  articulado  cronológi. 
cemente. 

En  la  práctica  no  se  había  logrado  esta 
continuidad,  porque  el  pionero  salía  de  su 
Organización  y  no  podía  iniciársele  el  pro¬ 
ceso  de  ingreso  por  no  tener  la  edad  re. 
querida, 
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DE  LOS 

MONCADISTAS 
Y  JOSE  MARTI 


LEMA,  CONSIGNAS, 
EMBLEMAS, 
COMPROMISOS, 
ATRIBUTOS  Y 
DISTINTIVOS 


La  Organización  de  los  Pioneros,  como 
■tal,  es  heredera  de  la  Liga  de  los  Pione¬ 
ros,  surgida  al  calor  de  la  lucha  contra  la 
dictadura  de  Machado  en  1930 ,  Es  su  suce- 
sora  la  Unión  de  Pioneros  Rebeldes 
que  canalizó  el  sentir  revolucionario  de  los 
niños  cubanos  a  partir  del  4  de  abril  de 
1961  y  que  un  año  más  tarde  se  convirtió 
en  la  Unión  de  Pioneros  de  Cuba,  que  con 
el  esfuerzo  de  todos:  maestros,  guías,  cua¬ 
dros  y  pioneros,  se  hizo  posible  que  en  el 
III  Congreso  de  la  Unión  de  Jóvenes  Co. 
munistas  aprobara  pasar  a.  una  etapa  su¬ 
perior:  Organización  de  Pioneros  José 
Marti. 

La  Organización  se  divide  en  dos  etapas 
bien  diferenciadas:  Moneadistas  y  Pioneros 
José  Martí. 

Ciada  una  de  estas  etapas  tiene  su  lema, 
consigna,  emblema,  atributos  y  compro¬ 
misos. 

El  saludo  internacional,  para  todos  los 
miembros  de  la  Organización. 


SOBRE  EL  LEMA  Y 
CONSIGNA 


El  lema  de  la  Organización  de  Pioneros 
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José  Martí  es:  Pioneros  per  el  comunismo 
¡Seremos  como  el  Che! 


Este  lema  posee  un  gran  sentido  ínter, 
nacionalista  y  refleja  el  más  profundo  de. 
seo  expresado  por  nuestro  Comandante  en 
Jefe  Fidel  Castro,  Primer  Secretario  del 
Comité  Central  del  Partido,  acerca  de  có¬ 
mo  debemos  formar  a  la  futura  genera¬ 
ción,  constituye  el  compromiso  de  luchar 
por  seguir  el  ejemplo  del  Che  en  todos  ¡os 
sentidos. 


Los  Moneadistas  tienen  su  consigna,  que  ,  „ 

es:  j  Moneadistas  ¡Siempre  Listes!/ 


\ 


SOBRE  LOS 
EMBLEMAS 


En  la  etapa  José  Martí  los  pioneros  tie¬ 
nen  un  emblema  que  está  formado  por  dos 
triángulos,  uno  sobre  otro,  en  el  centro 
del  triángulo  una  estrella,  atravesando  di¬ 
cha  figura  una  franja  con  el  nombre  de 
José  Martí  y  encima  tres  lengüetas  color 
fuego  que  simbolizan  tres  grandes  eta¬ 
pas  de  nuestra  vida  y  aspiración :  La 
Organización  de  Pioneros,  la  Unión 
de  Jóvenes  Comunistas  y  el  Partido  Comu¬ 
nista  de  Cuba. 

El  emblema  de  los  Moneadistas  es  un 
triángulo  rojo  y  negro,  sobre  el  área  roja 
se  destaca  una  estrella  blanca,  y  en  'la 
parte  superior  la  palabra  Monea  dista. 

El  emblema  constituye  uno  de  los  atri¬ 
butos  más  importantes  en  los  años  de  vida 
del  pionero. 


i 


SOBRE  LOS 
COMPROMISOS 


SOBRE  LOS 
ATRIBUTOS 


Los  compromisos  constituyen  para  ios 
pioneros  una  alta  responsabilidad,  un  im~ 
portante  deber  con  la  Organización. 

El  compromiso  como  pionero  José  Mar. 
tí  es:  “Yo,  pionero  José  Martí,  me  eom, 
prometo  ante  mis  compañeros  y  mi  patria 
a:  Ser  fiel  a  la  Organización,  cumplir  mis 
deberes,  estudiar,  trabajar  y  luchar  inspi¬ 
rados  en  el  ejemplo  de  los  héroes  de  la  pa-  j 
tria,  para  ser  dignos  relevos  de  la  gloriosa  i 
Unión  de  Jóvenes  Comunistas”. 


Durante  la  etapa  Moneadista  el  compro, 
miso  es:  U:M' 

“Por  la  ruta  de  Marti  '  ,  ,.a  £> 

con  la  gloria  de  Fidel  n  ¿  ,v  L 

por  la  Patria  y  el  Socialismo 


¡Siempre  Listos! 


Todos  los  miembros  de  la  Organización 
utilizan  el  saludo  internacional,  que  es  el 
mismo  de  todas  las  organizaciones  pione- 
riíes  del  mundo,  que  se  ejerce  uniendo  de 
forma  recta  los  dedos  de  la  mano  derecha 
y  levantándola  por  encima  de  la  cabeza. 

El  lema,  consigna  y  saludo  son  utilizados 
por  los  pioneros  en  las  diferentes  ceremo. 
nias  solemnes  y  en  otras  actividades  que 
establezca  la  Organización .  El  saludo  se, 
rá  realizado  por  los  cuadros  y  guías  en  las 
actividades.. 


El  atributo  fundamental  de  todos  los 
pioneros  es  la  pañoleta. 

La  pañoleta  en  los  José  Martí  es  de  co¬ 
lor  rojo  y  en  los  Moncadistas  azul, . 

La  boina  es  otro  atributo  importante; 
la  de  los  Moncadistas  es  de  color  rojo  y 
los  dos  primeros  años  en  los  José  Martí 
(5to.  y  6to.)  y  azul  a  partir  del  7mo.  grado 

Los  guías  y  dirigentes  de  la  Organiza, 
ción  de  Pioneros  utilizan  como  atribu¬ 
to  la  pañoleta  roja,  durante  el  desarrollo 
de  las  actividades  con  los  pioneros. 

En  la  Organización,  el  pionero  podrá 
ocupar  diferentes  cargos  y  para  diferen¬ 
ciar  cada  uno  se  utilizarán  distintivos;  és. 
tos  están  formados  por  un  cuadro  blanco 
con  un  disco  azul  que  en  su  interior  con¬ 
tiene  los  símbolos  que  indican  cada  jefatu¬ 
ra,  ejemplo: 

El  jefe  de  pioneros  de  colectivo  lleva 
tres  barras  rojas,  el  jefe  de  destacamento 
dos  barras  rojas  y  el  jefe  de  unidad  una 
barra  roja. 

El  resto  de  los  cargos  llevan  otros  sím. 
bolos  acorde  con  el  trabajo  que  realizan  y 
son  usados  por  todos  los  pioneros  José 
Martí  que  ocupan  cargos  situado  en  la 
manga  izquierda  de  la  camisa. 

Durante  la  etapa  Moneadista  el  distinti¬ 
vo  es  una  estrella  blanca  sobre  un  fondo 
de  distintos  colores  en  cada  grado . 
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Emblema  de  los  pioneros 

José  Marti 

de  $te.  j  ©te,  grado» 


Emblema  de  los  pioneros 
José  Marti 

de  7ino.  a  9no.  grados 


9 


1. — Jefe  de  pioneros  de  colectivo 

2.  — Jefe  de  destacamento 

3.  — Jefe  de  unidad 

4. — Jefe  de  trabajo 

5.  — Jefe  de  estudio 
tí.— Jefe  de  emulación 

7. — -Jefe  de  moncadístas 

8.  — Jefe  de  estrella 

3. — Jefe  de  actividades  especia¬ 
lizadas: 
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SOBRE  EL 
INGRESO 

ALA 
ORGANI¬ 
ZACION  DE 
PIONEROS 


REQUISITOS  Y  VIAS  PARA  LOS 
MONCADISTAS  Y  JOSE  MARTI 

La  Organización  de  Pioneros,  prime¬ 
ra  escuela  de  educación  comunista  de  la 
Joven  generación;  se  propone  un  grupo  de 
objetivos  generales  mediante  el  desarrollo 
de  actividades,  las  que  proporcionan  la 
formación  integral  de  los  pioneros.  Con¬ 
virtiendo  a  la  Organización  en  un  impor¬ 
tante  auxiliar  del  PCC  y  de  la  UJC  en 
la  educación  de  los  niños  y  adolescentes. 

Los  objetivos  generales  de  la' Organiza¬ 
ción  de  Pioneros  por  su  carácter  for 
mativo  son  válidos  para  las  dos  etapas  de 
la  Organización,  sólo  que  con  distintos  gra¬ 
dos  de  complejidad  y  profundidad. 

La  etapa  Moncadista  es  un  período  de 
aprestamiento  y  acondicionamiento  para 
pasar  a  una  etapa  superior  de  la  Organi¬ 
zación  de  los  Pioneros.  En  ella  se  agrupan 
los  niños  de  1ro.  a  4to.  grado,  cuyas  ca¬ 
racterísticas  exigen  la  utilización  de  for¬ 
mas  de  trabajo  diferentes,  a  las  que  pue¬ 
dan  aplicarse  con  pioneros  de  grados  su¬ 
periores. 

SOBRE  EL  INGRESO 
EN  LOS  MONCADISTAS 

Todos  los  niños  que  se  encuentren  estu¬ 
diando  de  1ro.  a  4to.  grado  tienen  derecho 
a  ser  pioneros  Moneadistas,  para  lo  cual 
deben  cumplir  los  siguientes  requisitos  de 
ingreso  en  esta  institución: 

Voluntariedad.  Este  requisito  enmarca 
en  forma  concreta  uno  de  los  principios 
básicos  de  la  Organización  Pioneril  y  que¬ 


da  expresado  en  la  decisión  individual  del 
propio  niño  de  ser  Moncadista. 

Autorización  de  los  padres  o  tutores:  El 
reconocimiento  a  la  autoridad  paterna  es 
un  requisito  que  establece  la  Organización 
de  Pioneros  para  hacer  patente  el  va¬ 
lor  de  la  institución  familiar,  a  la  vez  que 
compromete  a  los  padres  a  ayudar  con  su 
apoyo  al  mejor  desenvolvimiento  de  sus 
hijos  como  Moneadistas. 

Estar  estudiando:  El  estudio  es  el  pri¬ 
mer  deber  social  de  los  pioneros  y  uno  de 
los  objetivos  básicos  en  la  vida  de  los  mis¬ 
mos;  de  ahí  que  constituye  un  aspecto  es¬ 
pecial  e  importante  para  el  ingreso  a  los 
Moneadistas. 

Acto  de  ingreso  para  los  Moneadistas: 

El  acto  de  ingreso  de  los  pioneros  Monca- 
distas  se  hará  mediante  una  ceremonia 
que  marca  la  incorporación  a  la  Organi¬ 
zación. 

De  igual  forma,  es  el  marco  idóneo  don¬ 
de  serán  presentados  oficialmente  los  pio¬ 
neros  José  Martí  jefes  de  estrellas. 

Otro  aspecto  que  reviste  esencial  impor¬ 
tancia  y  constituye  uno  de  los  fundamen¬ 
tales  de  la  ceremonia,  es  la  imposición  de 
los  atributos  de  los  ingresados. 

INGRESO  EN  LA  ORGANIZACION 
DE  PIONEROS  JOSE  MARTI 

Al  comenzar  el  5to.  grado,  el  Moncadis¬ 
ta  tiene  la  posibilidad  de  ingresar  en  los 
pioneros  José  Martí,  para  lo  cual  debe  ha¬ 
ber  cumplido  determinados  requisitos  den¬ 
tro  de  las  estrellas  Moneadistas, 
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Este  ingreso  parte  del  principio  de 
voluntariedad  que  se  expresará  a  través 
de  una  solicitud  de  ingreso,  avalada  por 
una  vida  activa  como  Moncadista,  y  el  ha¬ 
ber  concluido  satisfactoriamente  la  fase  fi¬ 
nal  de  preparación  para  el  ingreso.  Así  se 
cumplirá  uno  de  los  objetivos  fundamen¬ 
tales  de  los  Moncadistas;  preparar  a  cada 
uno  de  sus  miembros  para  que  al  arribar 
al  5to  grado  ingrese  en  ios  Pioneros  José 
Martí. 

La  decisión  de  ingreso  se  tomaron  por 
el  destacamento  que  trabajará  para  que 
todos  los  Moncadistas  sean  José  Martí,  es¬ 
ta  decisión  se  tomará  acorde  a  reglamen¬ 
taciones  que  se  establezcan  al  efecto. 

ACTO  SOLEMNE  PAKA  EL  INGRESO 
DE  LOS  PIONEROS  JOSE  MARTI 

El  ingreso  a  ios  pioneros  José  Martí  se 
hará  en  una  ceremonia  solemne,  la  cual 
constituye  el  inicio  de  una  nueva  etapa  de 
desarrollo,  al  pasar  a  un  nivel  superior 
dentro  de  su  organización. 

En  este  acto  se  hará  el  cambio  de  paño, 
leía  y  la  entrega  del  carné,  y  se  dará  la 
bienvenida. 

Cuando  los  pioneros  José  Martí  conti¬ 
núan  en  SB,  se  trasladan  de  centro;  por  lo 
que  deben  poseer  un  documento  acredita¬ 
tivo  para  ser  presentado  ante  el  nuevo  co. 
lectivo;  que  los  identifique  como  pioneros. 

Situación  del  preescolar:  La  experiencia 
de  trabajo  pioneril  de  estos  años  y  la  de  las 


organizaciones  de  pioneros  de  países  so¬ 
cialistas,  así  como  los  valiosos  elementos 
aportados  del  análisis  sicopedagógieos  del 
niño  en  la  edad  prescolar,  es  que  se  propo¬ 
ne  que  la  Organización  de  los  Pioneros 
cubanos  comience  desde  el  primer  grado. 

El  carácter,  contenido  y  métodos  de  tra. 
bajo  que  aplica  la  Organización  Pionerii 
requiere  de  un  grado  de  desarrollo  que  no 
es  posible  lograr  en  los  prescolares  donde 
se  preparan  para  ingresar  en  la  enseñanza 
primaria. 

Esta  realidad  ha  venido  limitando  núes, 
tro  trabajo  en  estos  años  con  los  pioneros 
en  esa  edad. 

El  propio  desarrollo  de  actividades  ex¬ 
traescolares,  la  participación  en  los  cam. 
pamentos,  etc.,  que  son  partes  esenciales 
del  contenido  de  trabajo  de  las  estructuras 
pioneriles  es  virtualmente  nula  en  el  caso 
de  los  prescolares. 

Estas  realidades,  puestas  de  manifiesto 
en  nuestro  trabajo  pioneril,  nos  plantea 
entonces  cambiar  el  momento  de  ingreso  a 
los  pioneros  a  fin  de  que  este  se  produzca 
en  el  primer  grado. 

Con  el  ingreso  de  los  niños  a  la  OrganL 
zación  de  Pioneros  se  contribuye  a  _  la 
educación  integral  de  ios  mismos,  formán¬ 
doles  en  los  altos  principios  de  la  moral 
comunista,  incorporándolos  a  la  actividad 
social,  con  alegría  y  responsabilidad,  que 
se  sientan  felices  y  activos  participantes 
de  la  gran  obra  revolucionaria,  formando 
ellos  las  cualidades  y  actitudes  que  Ies 
permitan  cumplir  dignamente  el  papel  co. 
mo  relevo  de  la  juventud  comunista,  y  por 
tanto,  ser  el  más  joven  relevo  del  Partido. 
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MONCADISTAS 


Como  se  norma  en  el  proceso  de  elec¬ 
ciones,  dé  los  Moncadistas  se  desarrollará 
en  todos  los  colectivos  el  28  de  octubt  e  y 
tiene  como  objetivos : 

a)  Oficializar  solemnemente  la  estruc¬ 
tura  de  los  Moncadistas. 

b)  Efectuar  el  cambio  de  atributos. 

Esta  ceremonia  debe  efectuarse  en  un 

lugar  histórico,  o  donde  se  encuentre  un 
busto,  tarja,  monumento,  etc.,  que  en  sen. 
tido  general  impriman  carácter  patriótico, 
asi  como  debe  tratarse  que  sea  cerca  del 
mar  o  ríos  para  al  culminar  la  ceremonia 
se  depositen  como  tradicionalmente  se 
hace  flores  a  Camilo. 

La  misma  será  presidida  por: 

—Consejo  de  Pioneros  del  Colectivo. 

—Jefes  de  Estrellas. 

. — Guia  Base. 

Estos  se  colocarán  antes  del  comienzo 
de  la  actividad  en  el  área  prevista  para 
ellos. 

El  jefe  de  pioneros  del  colectivo  hara 
una  señal  (silbato  u  orden  hablada)  y  des. 
filarán  las  Estrellas  hasta  situarse  en  for¬ 
mación  de  rectángulo  eon  un  lado  abierto, 
frente  a  la  presidencia  de  la  ceremonia,  ya 
situados  el  jefe  de  pioneros  ordena:  ‘‘Pío. 
ñeros,  atención  para  recibir  la  bandera, 
saluden”,  y  entra  la  Bandera  Nacional  por 
el  ala  izquierda  escoltada  por  los  pioneros 


pasando  por  el  frente  de  todas  las  Estrellas 
(para  que  éstos  saluden)  hasta  situarse  » 
la  derecha  de  la  presidencia  de  la  ceremo. 
nía. 

Cuando  se  sitúe  la  bandera,  el  jefe  de 
pioneros  del  colectivo  orienta,  cantar  el 
Himno  Nacional. 

En  los  casos  donde  no  existe  el  jefe  de 
pioneros  del  colectivo  los  acordes  los  da  el 
guía  base . 

Una  vez  concluido  el  Himno,  el  jefe  de 
los  Moncadistas  del  colectivo  lee  la  carta 
a  los  pioneros  donde  se  explica  brevemen¬ 
te  el  proceso  de  cambios  en  la  Organiza, 
ción. 

En  lugar  del  jefe  de  Moncadistas,  de  no 
existir,  la  carta  es  leída  por  el  guia  base. 

Cuando  se  termine  la  lectura  de  la  carta 
el  jefe  de  pioneros  ordena: 

Moncadistas  del  colectivo,  sostengamos 
en  nuestra  mano  izquierda  los  atributos 
que  con  honor  hemos  portado  hasta  el  dia 
de  hoy  y  que  guardaremos  como  recuerdo 
de  una  etapa,  de.  nuestras  vidas,  para  que 
al  recibir  y  portar  los  nuevos  atributos  ju¬ 
remos  la  fidelidad  de  los  Moncadistas  al 
Partido  y  a  la  Patria  Socialista. 

Al  decir  esto  todos  los  pioneros  se  qui. 
taran  ios  atributos  y  los  sostienen  en  su 
mano  izquierda  y  a  coro  dicen:  ¡JURA, 
MOS!  ■  .  >  v 
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Cuando  esto  haya  concluido  los  pioneros 
que  presiden,  la  actividad  proceden  a  impo¬ 
ner  los  nuevos  atributos  a  los  Moncadístas, 
comenzando  dé  izquierda  a  derecha  Estre_ 
Ha  por  Estrella* 

Una  vez  concluida  la  imposición  de  atrL 
butos  el  jefe  de  los  Mbncadistas  dice  el 
compromiso  de  los  pioneros  seguido  a  coro 
por  todo  el  colectivo,  terminando  con  ei 
lema  de  la  Organización  y  el  saludo  pione- 
ril. 

En  los  casos  donde  no  exista  el  jefe  de 
Mbncadistas,  el  compromiso  y  el  lema  de 
la  Organización  son  dichos  por  un  jefe  de 
Estrella  seleccionado  para  esta  actividad. 

De  esta  forma  quedan  oficializadas  las 
Estrellas  Moncadistas. 

INGRESO 

Una  vez  concluida  la  ceremonia  de  los 
Moncadista,  se  mantiene  la  misma  forma¬ 
ción,  y  se  procede  al  desarrollo  del  acto 
de  ingreso. 

.  El  jefe  de  Monea  distas  o  jefe  de  Estre¬ 
lla  seleccionado  (según  el  caso),  que  di¬ 
rige  la  actividad,  se  sitúa  frente  a  la  for¬ 
mación  de  rectángulo,  en  ej  centro  del 
lado  abierto  y  con  una  señal  (hablada  o 
silbato)  índica  la  entrada  al  interior  del 
rectángulo  a  los  niños  que  ingresarán. 
Estos  entrarán  desfilando  al  interior  del 
rectángulo  por  la  parte  izquierda  y  se 
situarán  formados  en  hileras,  una  Estre¬ 
na  ál  lado  de  la  otra;  de  frente  al  pionero 
que  dirige  ei  acto. 


Cada  Jefe  de  Estrella  acompañara  a 
sus  miembros  y  se  situarán  al  frente  de 
la  misma.  . 

Una  vez  adoptada  esta  formación,  el 
jefe  de  Moncadistas  o  jefe  de  Estrella 
que  dirige  el  acto  hará  una  breve  expli¬ 
cación  de  la  importancia  que  reviste,  k 
actividad  de  ingreso  y  presentará  a  todos 
los  participantes,  los  pioneros  que  han 
sido  designados  jefes  de  las  Estrellas  de 
los  niños  que  ingresarán  en  esos  momen- 
tos. 

Terminada  la  explicación  y  la  presen¬ 
tación,  el  pionero  que  dirige  el  acto  orien¬ 
ta  ]a  imposición  de  los  atributos,  la  cual 
estará  a  cargo  de  los  pioneros  y  guías  qu« 
integran  la  presidencia. 

Una  vez  efectuada  la  imposición  de  loa 
atributos  el  jefe  de  Moncadistas  o  jefe  de 
Estrella  que  dirige  la  actividad  dice  el 
compromiso  de  la  Organización,  el  cual 
van  repitiendo  los  niños  que  ingresan.  Pa- 
ra  finalizar  se  pronuncia  el  lema  de  la 
Organización,  respondido  a  coro  y  salu¬ 
dado  por  todos , 

Culmina  la  ceremonia  solemne,  los  Mon- 
cadistas,  acompañados  por  sus  jefes  de 
Estrellas,  asesores  y  demás  pioneros  José 
Martí,  se  dirigirán  al  rio,  mar,  para  depo¬ 
sitar  las  flores  a  Camilo. 

De  esta  forma  quedan  listos  los  Mon- 
cadistas  para  comenzar  ei  trabajo  del  pe¬ 
riodo  1977-78, 
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COMPORTAMIENTO 
DE  LOS  PIONEROS  EN... 


•  Cómo  debe  conducirse  un  pionero  en 
tos  políticos. 

•  Cdmp  debe  comportarse  el  pionero  en 
los  lugares  públicos. 

El  trabajo  educativo  es  imprescindible 
en  la  formación  integral  de  nuestros  pio¬ 
neros,  ya  que  está  encaminado  a  la  forma, 
clon  del  futuro  comunista;  por  lo  que  la 
conducta  social  es  un  aspecto  importante 
en  esta  formación. 

Y  como  expresara  el  Comandante  en  Je, 
fe  Fidel  Castro  Ruz.  en  su  discurso  del 
día  4  de  abril  de  1976,  por  el  XV  aniver¬ 
sario  de  la  Unión  de  Pioneros  de  Cuba  y 
ei  XIV  aniversario  de  la  Unión  de  Jóvenes 
Comunistas: 

“Son  tan  hermosos  los  hábitos  de  solí, 
claridad  y  respeto  que  nuestra  sociedad  ro^ 
volucionaria  no  debe  jamás  renunciar  a 
ellos,  Y  el  niño  debe  tener  una  forma  de 
comportarse  frente  a  los  padres,  frente 
a  los  adultos,  porque  eso  forma  parte  de 
la  educación  formal  y  del  respeto  que  to¬ 
dos  nos  debemos  a  todos”. 

Los  pioneros  deben  tener  en  cuenta  as* 
pectos  de  la  educación  formal,  como  son: 
comportamiento  en  lugares  públicos  y  ac¬ 
tos  políticos,  hogar,  calle,  ómnibus,  es¬ 
cuelas. 

Nos  referiremos  en  esta  oportunidad  al 
comportamiento  en  actos  políticos  y  luga, 
res  públicos. 

COMPORTAMIENTO  EN 
ACTOS  POLITICOS 

En  el  proceso  revolucionario  de  nuestro 
pais  se  ha  realizado  siempre,  a  través  de 
los  años,  una  actividad  que  la  caracteriza: 
los  actos  políticos  masivos. 

El  acto  político  conlleva,  como  su  noitu 
bre  lo  indica,  un  contenido  político  e  ideo¬ 
lógico. 

Las  consignas  y  emblemas,  distinguen 
el  contenido  del  acto  político,  que  tiene  en 
su  planificación  la  intervención  de  núes, 
tras  organizaciones  de  masas  o  políticas* 

Cada  intervención  tiene  un  contenido 
que  se  debe  oír  con  atención,  hay  una 
orientación,  está  la  palabra  orientadora  de 
algún  dirigente  del  país. 

En  ocasiones  se  conversa  y  olvidan  que 
se  está  pronunciando  un  discurso  en  un  ae^ 
to  político.  Es  un  error  en  que  muchos  caen 
frecuentemente* 


Es  muestra  de  mala  educación  este  mur* 
mullo  que  no  sólo  nos  entretiene  a  todos, 
sino  que  también  sirve  de  distracción  a 
otras  personas  que  están  escuchando  la 
intervención. 

■  Algunos  compañeros  Acorren  todo  el 
acto,  se  encuentran  con  amistades,  saludan 
en  fin,  están  cometiendo  faltas  de  respeto, 
están  simplemente  conduciéndose  como 
mal  educados,  no  se  mantienen  en  el  lugar 
que  previamente  han  designado  los  orga¬ 
nizadores  del  acto. 

El  comportamiento  y  conducta  de  los  pió, 
ñeros  en  los  actos  políticos,  debe  ser  dis¬ 
ciplinada,  educada;  formas  estas  de  ac„ 
tuar  que  responden  a  Ja  educación  que  se 
le  imparte  en  la  escuela. 

Estos  compañeros  son  ios  representan¬ 
tes  de  organismos*  organizaciones,  o  sea, 
merecen  todo  nuestro  respeto  y  admira¬ 
ción,  y  es  por  esto  que  desde  el  mismo 
momento  en  que  se  comienza  a  ocupar  la 
presidencia  se  da  por  iniciado  el  acto  y 
todos  los  espectadores  prestarán  atención 
al  mismo. 

En  esto  tenemos  que  superar  algunas 
cuestiones  y  mejorar  en  este  aspecto  la 
conducta  general  de  nuestros  pioneros. 

Esto  quiere  decir  que  la  participación 
de  nuestros  jóvenes  además  de  ser  entu¬ 
siastas,  decir  consignas,  aplaudir  los  pro¬ 
nunciamientos  que  queremos  apoyar,  con¬ 
testar  preguntas  si  fuera  necesario,  debe 
ser  disciplinada  y  respetuosa,  todo  esto 
debe  caracterizar  a  jóvenes  revoluciona¬ 
rios,  educados  en  nuestra  sociedad. 

Gritar,  chiflar,  hacer  ruidos  innecesa. 
ríos,  no  son  conductas  propias  de  los  jó* 
venes,  son  nada  más  y  nada  menos  conduc¬ 
tas  de  jóvenes  que  no  han  tenido  una  edu. 
cación  adecuada,  por  lo  que  hay  que  evu 
tar  estas  manifestaciones. 

Otro  aspecto  importante  es  el  uso  com¬ 
pleto  y  correcto  del  uniforme  y  los  atri. 
bulos  en  los  actos,  éstos  identifican  y  dis¬ 
tinguen  a  los  pioneros,  por  lo  que  debemos 
ser  exigentes  en  este  aspecto. 

COMO  DEBE  COMPORTASE 

EL  PIONERO  EN 

LOS  LUGARES  PUBLICOS 

El  pionero  no  sólo  debe  tener  en  cuen¬ 
ta  los  buenos  modales,  en  la  casa,  escue. 
la,  sino  también  en  todos  los  lugares  que 
él  asista* 
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El  hesho  de  que  el  pionero  comience  a 
participar  en  actividades  sociales  con  ma. 
yor  frecuencia,  requiere  un  comportamien¬ 
to  correcto. 

El  niño,  el  joven,  deben  ser  alegres, 
simpáticos,  pero  estas  características  no 
quieren  decir  mala  educación,  falta  de  res. 
peto  y  tener  conductas  poco  adecuadas, 
que  tratan  de  justificarse  por  el  hecho  de 
ser  jóvenes. 

Al  cine  se  asiste  con  el  ánimo  de  pasar 
un  rato  agradable  de  esparcimiento,  lo  que 
es  normal  y  lógico;  pero  este  buen  rato 
para  los  niños  y  jóvenes  no  debe  constituir 
un  mal  -■¡•ato  para  el  resto  del  público  que 
concurre  al  mismo. 

No  es  correcto  gritar  si  la  película  se 
rompe,  ni  chiflar,  ni  contar  la  misma  si 
se  ha  visto  ya;  esto  constituye  un  hábito 
de  muchos,  no  sólo  de  niños,  sino  también 
de  adultos.  Se  debe  tener  presente  que  la 
Revolución  ha  permitido  que  la  educación 
llegue  a  todos  y  no  pueden  justificarse  es¬ 
tos  casos,  por  lo  que  os  importante  garan¬ 
tizar  la  formación  de  las  nuevas  genera, 
ciones. 

Al  entrar  en  un  espectáculo,  a)  sentarse, 
a  cada  persona  le  corresponde  un  brazo 
del  asiento:  el  derecho,  y  no  se  debe  ocu¬ 
par  los  dos  brazos  de  la  silla.  Al  salir  o 
entrar  de  la  fila,  se  pide  permiso  sin  atro. 
pellar  a  los  demás;  no  se  debe  poner  los 
pies  en  el  asiento  delantero,  es  una  postu¬ 
ra  incorrecta  para  un  lugar  público,  ade¬ 
más  estropea  el  asiento  y  destruye  una 
propiedad  que  es  de  todos. 

Para  conservar  la  limpieza  de  los  loca, 
les,  no  se  debe  escribir  en  los  asientos,  pa¬ 
redes,  ni  echar  basuras  al  suelo. 

En  las  actividades  culturales  se  aplau¬ 
dirá  siempre  que  termine  una  actuación  y 


sea  necesario,  ya  que  el  aplauso  es  una 
forma  de  expresar  la  calidad  del  espectácu. 
lo  y  estimular  la  labor  de  los  artistas;  que 
son  obreros  también,  dignos  del  reconoci¬ 
miento  del  pueblo. 

Si  el  espectáculo  es  en  un  teatro  u  otro 
lugar,  se  aplaudirá  sin  estrépito.  En  el  de¬ 
sarrollo  de  una  actividad  deportiva  se 
mantendrá  una  actitud  entusiasta,  ani. 
mando  a  los  equipos,  reforzando  sus  juga¬ 
das,  pero  no  discutir  con  compañeros  del 
equipo  contrario,  estas  son  actividades  en 
que  domina  la  posición  de  los  fanáticos, 
por  lo  que  debe  evitarse  las  discusiones 
acaloradas  que  no  resuelven  la  situación 
del  juego  y  que  afectan  el  espíritu  depor¬ 
tivo. 

Todo  pionero  debe  mantener  una  ac. 
titud  combativa  ante  lo  mal  hecho  por  lo 
que  estaremos  al  tanto  de  que  los  lugares 
donde  se  brindan  espectáculos,  no  sean  da_ 
ñados,  escritos  o  perjudicados  por  cual¬ 
quier  inconsciente. 

Al  subir  a  un  ómnibus  se  debe  hacer  por 
la  puerta  delantera,  esto  reflejará  una 
educación  correcta,  a  la  vez  que  se  cum. 
plimentará  medidas  de  seguridad.  Se  ha¬ 
rá  sin  empujar  a  los  demás,  pidiendo  per¬ 
miso,  de  ir  sentado  se  le  dará  el  asiento  a 
las  compañeras  que  vayan  de  pie,  siendo 
esto  una  muestra  de  respeto  y  caballero, 
sidad. 

Cuando  se  viaja  en  auto  u  ómnibus  no 
se  gritará  ni  chiflará  a  compañeros  cono¬ 
cidos. 

Los  pioneros  dando  el  ejemplo  con  sus 
buenos  modales,  pueden  ayudar  a  los  de¬ 
más  y  están  en  la  responsabilidad  de  no 
admitir  formas  de  actuar  que  afecten  al 
pueblo  en  general  y  al  desarrollo  de  núes, 
tra  Revolución  socialista. 
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L.  extensión  de  los  pioneros  “““CÍÍS  S  Sr 
sibilídades  s  la  Organización,  poi  la  '  -  años—  donde  se  puedan 

^  ^  ^ 

y  guia  a  los  pioneros  con mepos  *$ *  d  a  el  carácter  de  las  activida¬ 
des,  %  SSfíS 

SfMX  K5Í  £  guau»;  ‘son  dientas  como  resultado 

del  paso  progi’esivodelainfancia  a .la  a^°  es^aapreocupaci6n  constante  de 

Tener  presente  este  factor  aeoe  sei  m  a  t->  r  e  a  1  i  z  a  r  acüvr 

los  guías,  en  el  trabajo  dmuo  •.  .  xrfl0  Vequerirá  profundizar 
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